COMUNE DI LAVAGNA
Citta Metropolitana di Genova

VERBALE SEDUTA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

I1 giomo 20 febbraio 2016 presso ['Ufficio Segretario Generale & presente 1’Organismo
indipendente di valutazione nominato con Decreto Sindacale nella persona del Dott. Marco Rossi..

Assiste alla seduta [a Dott.ssa Stefania Caviglia, Segretario Generale del Comune.

Si da atto che, a seguito dei colloqui avvenuti tra Segretario Generale e QIV, si conviene la
necessitd di procedere ad adottare un nuovo sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali, che
risale al 2002 (DGC n.103 22/04/2002) per poi procedere alla pesatura delle posizioni dirigenziali a
seguito della riorganizzazione operata con DGC n.. 170 del 30/12/2015 a valere dal 15/01/2016.

Viene quindi esaminata una bozza di metodologia che ' OIV si riserva di perfezionare e proporre
alla Giunta comunale con successivo atto.

L’Organismo Indipendente di Valutazione.
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struttura. alla complessita organizzativa ed alle responsabilitd g
I'Organismo Indipendente di Valutazione procede alla modific
dirigenziali interessate in modo diretto ai cambiamenti organizz

bstionali interne ed esterne, senza modificare I'assetto strutturale complessivo. il
I della retribuzione di posizionc esclusivamente con riferimento alle’ posizioni
itivi. tenuto conto dei parametri per la graduazione delle posizioni dirigenziali e

procedendo ad un rafironto con le retribuzioni di posizione degli allri dirigenti.

Valore massimo della retribuzione di posizione

in nessun caso il valore massimo della retribuzione di posizione pq

base al sistema di calcolo derivante dalla presente metodologia doy
dello stesso C.C.N.L.

RUOLOQ DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTA
Alle valutazioni di cui trattasi provvedera I'Organismo Indipendent]

GIUDIZI PER LA VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI DIR]

Punti

Elevata/o = 10

Significativa/o = 8

Discreta/o = 6

Sufficiente = 4

Modesta/o =2

Bassa/o =0

sono ammessi valori intermedi

DEFINIZIONE DELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE

Ogni criterio (in totale sono 12) é moltiplicato per un peso specifics

La valutazione di ciascuna posizione dirigenziale ¢ costituita dalla
il rispettivo peso.

tra superare il limite fissato dalla contrattazione collettiva vigente. Nel caso in cui in
resse verificarsi il superamento del suddetto limite, si applichera I’art. 27. comma 9.

ZIONE
e di Valutazione, sulla base det seguenti parametri.

GENZIALI Al FINI DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

b predeterminato dalla presente metodologia (da 1 a 3)
sommatoria delle valutazioni (da 1 a 10) attribuite a ciascun criterio moltiplicata per
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nell’attivita istituzionale

B4) ESERCIZIO ATTIVITA' DI CONTROLLO RISPETTO AD ALTRI SETTORI

Valuta la preposizione ad un settore che svolge funzioni di cpntrollo (es di regolarita

amministrativa o contabile) rispetto ad altri settori

REQUISITI DI PROFESSIONALITA' E CONOSCENZA

C1) PROFESSIONALITA' E SPECIALIZZAZIONE RICHIESTE

Evidenzia il livello di competenza professionale e specialistida, di efficienza

e capacita richiesto

C2) COMPETENZA IN MATERIA DI INNOVAZIONE TECNOLOGICA RICHIESTA

Evidenzia le esigenze organizzative dell'attivitd, con riguardo alla complessita

della innovazione tecnologica richiesta

C3) COMPETENZE IN MATERIA DI PREVENZIONE RISCHIO CORRUTTIVQ RICHIESTE

Evidenza le capacita manageriali , di direzione e di controllo
in relazione al grado di rischio di cui al PTPC

C4) TASSO DI EVOLUZIONE NORMATIVA E TECNICA DEL SETTORE

richieste anche

Definisce il grade di evoluzione della normativa giuridica nonthé delle regole

che disciplinano il concreto svolgimento dell'attivita

PESO 2

PESO 2

PESO 1

PESO 2

PESC 1
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